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Questoes

« Quais 0s espacos, conteudos e tempos de uma
avaliacdo da educacdo integral?

« Em que estagio de desenvolvimento se encontra @
avaliacdo da educacdo integrale
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Objeto da avaliacao

* Intervencao (programa ou projeto) que se
INnstala em um espaco, jJunto a um grupo de
sujeitos, para produzir transformacoes

socCiqis.
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Dimensoes
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avaliacdo e estratégia em
desenvolvimento social

Conteudo

Tempo

Educacao
Integral

Espacgo
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Espacos

Secretarias de Governo
(Educacado, Assisténcia,

Organizacoes, equipamentos,

Politica de Educagao e
espagos comunitarios

Integral
outras) (Escolas, ONGs, Conselhos, outros)
Multiplos Espacos
Escola
* Asintervencoes (projetos) podem ocorre em diversos ONG

espacos. —

* Cada espaco produz dimensodes especificas de

resultados. \ /

Criancgas,
* A avaliacdo deve estudar os distintos resultados que adolescentes e
ocorrem nos diversos espacos. jovens
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Conteudos

Secretarlas de Goyerpo Politica de Educacio Organiza¢des e equipamentos
(Educacado, Assisténcia, Integral (Escolas, ONGs, Conselhos,
outras) outros)
*  Processos formativos * Qualidade da Politica |
* Oferta de condigdes * Conceitos de Educagao

Integral da Politica v

Multiplas Questdes de Avaliagao . Desenvolvimento Escola

profissional ONG

Cada espago produz dimensdes especificas de . Gestdo pedagogica

resultados. * Relagdo com familia

Produ¢do madura de matrizes de avaliagdo «  Desempenho v

(perguntas e indicadores) Académico _

«  Socioemocionais Criangas,

Lidar com tensdes entre operadores e adol.escentes €

financiadores jovens
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DIMENSAO1 Indicador 1 - Planejamento conhecido e socializado
Gestéo Indicador 2 - Participagao das criangas, dos adolescentes, das familias e da comunidade
democritica Indicador 3 - Formas de monitoramento e de avaliagao existentes e apropriados por todos

DIMENSAO 2 . ) )
Articulagso Indicador 1 - Didlogo entre politicas e programas governamentais

—— Indicador 2 - Construgao de parcerias locais (sociedade civil e poder publico)
a na cidade Indicador 3 - Aproveitamento e utilizagao de recursos do bairro e da cidade

DIMENSAO 3

Indicador 1 - Formagao dos profissionais
Indicador 2 - Suficiéncia e estabilidade dos profissionais
Indicador 3 - Assiduidade da equipe

DIMENSAO 4 Indicador 1 - Planejamento
Préiticas Indicador 2 - Integragao e articulagdo curricular
educativas Indicador 3 - Monitoramento e avaliagao das aprendizagens de criangas e adolescentes

DIMENSAO 5 Indicador 1 - Espagos suficientes e adequados para as oficinas
Infraestrutura e Indicador 2 - Insumos suficientes e adequados para as oficinas
LD R Indicador 3 - Deslocamento seguro de criangas e adolescentes

DIMENSAO 6 Indicador 1 - Formas de participagio
Acesso e Indicador 2 - Atencao a assiduidade e evasao
permanéncia Indicador 3 - Estratégias de inclusdo e ampliacao de participantes

Indicador 1 - Respeito mutuo
Indicador 2 - Solidariedade e cooperagao
Indicador 3 - Estratégias de inclusdo e ampliagao de participantes
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APRENDIZAGENS DE ADOLESCENTES
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MATRIZ DE AVALIAGAO DAS ACOES SOCIOEDUCATIVAS

DIMENSOES

RESULTADOS ESPERADOS

Dimensao 1 1.1. Organizacio com equipe coesa e 1.1.1. Equipe articulada e atuando em sintania
SUSTENTABILIDADE TECNICA qualiﬁcacla para alcangar seus chjetivos corm objetivas da organizeggo
gzﬁgrme dal_ uw 1.2. Organizacao com capacidade de plangjare | 122, Capecidade de plansjaments e avaliagdo
paraa realt ;; : des o) aveliar as agdes da organizacio
\ . 213, Articulacado da organizagdo com
21 Organiagho com capacidade dese 1™ s escolas frequentadas pelas
criangas e adolescentes
Di 302 2,24 Articulagio da organizagdo com
. \ 03 equipamentos e servigos
SUSTENTABILIDADE POLITICA 22 S;gab’;'f;c‘?:rﬂp‘;‘jl;’; r'i::f“'dade 2l existentes no territdrio, com o
Capacidade da organizacio sisterna de garantia de direitos e
em estabelecer redes de cooperacio com iniciativas privadas

para garantir 0 acesso aos servigos
voltados & infancia e 3 adolescéncia

2.3, Organizacdo com capacidade de se
articular com outras ONGs

2.4, Participagdo das familias das criangas
e adolescentes atendidos

235 Articulagao da organizagdo
com outras ONGs

245 Oferta de oportunidades de
participagao das familias na

organizacio

Dimensao 3 3.1.7. Diversidade e equilibrio das
SUSTENTABILIDADE fontes dos recursos financeiros
FINANCEIRA 3.1, Organizacio com capacidade de da organizagio
Capacidade da organizacso de criar captar e gerenciar recursos financeiros
condigbes financeiras que viabilizem SEl s 3.1.8. Transparéncia na prestacio
o desenvolvimento do projeto e sua de contas da organizacio
continuidade
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RESULTADO®1
PROJETORPOLITICOEI
PEDAGOGICOHPPP)Z

1.Existéncia@le@PPPRomHFocoll
emEducagaolntegrall
Inovadora.z

2 MNivel@ed@mplementacaoRl ol
PPP.0
3.Percepgaoa@jualidadeiol
PPP.E
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RESULTADOH2(
GESTAODEMOCRATICAZ
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1.Miversidade@elnstanciasz
canais@xistentes@akscola@aral
se@xercer@@Eestaol
democratica.?
2.MDiversidade@etores@uel
participam@lasAnstanciasir
canais@leFEestdo@lemocratical
dasscolas..?
3.MPercepgaoohivellel
influéncia@las@nstanciasz
canais@xistentes@aradB
exercicio@laEestaol
democratica.®l
4.PercepcaoRa@ualidadeRlar
contribuigdo@asAnstanciasz
canais@xistentes@araB
exercicio@laEestaol!
democratica.®l

Inspirare - SP

desenvolvimento social

FONTE: Inspirare -

RESULTADOH3
PRATICAEBPEDAGOGICA®

A.Personalizagao@
Al.@Diversidade@&requéncia@iel
praticas@leBbersonalizacdohol
cotidiano@a@scola.quel
respeitam@&itmo,Esk
caracteristicas@msAnteresses?
deada@luno.r

A2 Nivel@eEutonomia@iosH
alunosmascolhaleBeusk
trajetosBbedagdgicos.
A3.@NivelRieRcesso@losElunosk
aferramentas@@netodologiask
deBpersonalizagdo@o@nsino.
A4 mNivel@leAmpacto@ask
praticas@le@ersonalizacaolhall
aprendizagem@zholl
desenvolvimentoRlosElunos..B
B.WsoRloMerritoriod
Bl.Miversidade@#requénciaiel
atividades@xistentes@ol
cotidiano@laEscola@jue@isamBE
territorio@ara@Earantir®E
desenvolvimentolntegral@ ol
aluno.®
B3.Miversidade@e@toresol
territério@uedarticipam@ask
atividades.?l
B4.MNivel@le@mpacto@iask
atividades@jue@isamBRerritorio
naprendizagemE@ok
desenvolvimento@losElunos.kl

C.Uso@leBolugbes®ecnologicask
(digitais@E@mhaoigitais)z
Cl.Frequéncia@iefiso@er
solugdesecnoldgicas@aral
capturar,®rganizarzp
disponibilizar,®mscala,z
informagdesndividualizadasz®z
emiEempo@ealBobre@adal
aluno*.@
C2.Miversidade®&requénciaier
uso@leBolucdesEecnoldgicask
paraBbromover@prendizagem
e®Rlesenvolvimento@osk
alunos.
C3.@&xisténcia@leBolugdes?
tecnolégicas@ueEeremr
colaboragado.Bl
CA.@Existéncia@eBolugdes?
tecnologicas@jue@ereme
autonomia@@Engajamento@osk
alunos.?
C5.Nivel@e@mpacto@lask
solugdesecnoldgicasthal
aprendizagem@holl
desenvolvimento@os@lunos.B
D.Experimentagaoll
D1.MDiversidade@HFrequéncia@iel
atividadesiiel

experimentagdo* *@xistentesk
noXotidiano@a@scola.kl
D2.@PercepcaoRa@ualidade@os
projetos@produtosriadosk
pelosElunosiR

Matriz Estratégica, 2014

D3.@Nivel@el@mpactoask

RESULTADO®DA4P]
PARTICI PACOEDASEAM ILIASEERI

COMUNIDADES
1.@Existéncia@lednstanciasiE
canais@e@articipacdo@al
familia@@aRomunidadeihal
construcao@o@PPP,has@raticas?
pedagogicas@®maestaol
democratica@la@scola.?l
2.@DiversidadeRArequéncia@iel
acGesmaliscolabertas@z
participacao@lafamiliaZ@ial
comunidade.
3.Miversidade@E@uantidadeRel
atores@afamilia@®@al
comunidade@nvolvidosthessasl
atividades.B
4.Percepcao@aualidade@al
participacao.@




Tempos

Secretarias de Goyerpo Politica de Educacio Organizagoes e equipamentos
(Educacado, Assisténcia, Integral (Escolas, ONGs, Conselhos,
outras) outros)

Multiplas Tempos de Amadurecimento de Resultados

* Qual o tempo de amadurecimento dos resultados em
cada espaco?

* Qual a cadeia de valores? Qual a légica dos resultados?

* Quando devem ser aa avaliacdes?

-

« Quando é justo se esperar resultados junto a criancas, Criangas,
adolescentes e jovens? adolescentes e
jovens
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Estagios

Sintese

Estdgios de Desenvolvimento

Avaliacdo da Educacao Integral

Relevancia da
avaliacao

v

* Ja se conhece e
valoriza a importancia
da avaliagao.

*Ja se conhece
diversos tipos e

desenhos de avaliacao.

meve

avaliacdo e estratégia em
desenvolvimento social

Dispositivos
participativos

v

* Ja se conhece e
valoriza a
participagao.
*Sua viabiliza¢ao
depende da
concepcao das

formas de participar

e das condigdes
institucionais
existentes.

Desenvolvimento
de ferramentas
de coleta e
analise de dados

v *

Foco (pergunta)
e indicadores

* Elaborar
instrumentos
precisos e sensiveis
capazes de coletar
dados qualificados
sobre os
indicadores.
*Desenvolver
mecanismos de
analise dos dados
coletados.

* Ja existe producao
significativa sobre
possiveis focos e
indicadores da
avaliacao.
*Cabe agora comunicar
esta produgao e
permitir seu
fortalecimento por
meio de analises
criticas.

Investimento
financeiros e de
recursos
humanos

*

* Avaliacdo disputara
agendas de equipes internas
das escolas e organizagdes.
*Aprender com o Indique El.
*Fortalecer competéncias de
avaliacdo das equipes
técnicas das Secretarias
Municipais de Avaliacdo
*Contar com apoio externo.
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Avaliacao Integral

> Momento excelente e de otimismo. Muitos avancos em curso.

e Observa resultados em multiplos espacos
* Observa diferentes tipos e naturezas de resultados (além IDEB)

* Esta atenta para o movimento da avaliacao de competéncias
socioemocionais.

 Opera em ambiente atual favoravel para a definicao de indicadores
(matrizes)

 Compreende os tempos de amadurecimento dos distintos resultados
* Lida com disputas de interesses e de concepcoes

* Precisa avancar no desenvolvimento de instrumentos precisos e sensiveis
para coletar dados sobre os campos de interesse

* Disputa recursos (tempo e dinheiro) com outras agendas.
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Muito obrigado!

MOVE- Avaliacao e Estratégia em Desenvolvimento Social

Missao

Apoiar clientes a tomar as melhores decisdes e desenhar as
estratégias mais relevantes para aumentar o impacto social de
seus investimentos.

Visao

Organizagoes publicas e privadas fazem investimentos sociais
inteligentes, melhor compreendem e demonstram o impacto de
suas acgOes e produzem resultados sociais relevantes para a
sociedade brasileira.

Daniel Brandao
Diretor Responsavel

Tel. 55 11 3868 4093
Cel. 55 11 98146 8695
daniel@movesocial.com.br

www.movesocial.com.br
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