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ETAPAS
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DA EQUIPE DA POLITICA MATRIZ CURRICULAR
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APRESENTACAO

O NA PRATICA prop&e a Formacdo inicial da equipe
como primeira etapa para garantir a implementacao da
Politica de Educacao Integral.

Fundamental para a apropriacdo dos conceitos e
constru¢cdo dos principios orientadores da politica, a
formacao inicial deve ser oferecida a todos os envolvidos
da Secretaria, incluindo os setores administrativo-
financeiro, de infraestrutura, pedagdgicos e de supervisao
escolar. A ideia € justamente que todos que irdo operar a
politica possam compreender os conceitos relacionados a
concepcao de educacdo integral.

DICA

Todos os segmentos precisam conhecer os principios que
fundamentam a politica e as estratégias que a operacionalizam para
gue, juntos, possam participar ativamente da sua construcao.

MWTELECTUN

As dimensdes do sujeito estdo no
centro dos processos formativos.
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PASSO A PASSO

PASSO 1 | Constituicao de um forum de discussao na secretaria e alinhamento geral

« Envolvam os diferentes agentes e equipes de trabalho da secretaria que terdo
interface com a politica, incluindo as areas administrativa e financeira.

PASSO 2 | Realizacao do Médulo Basico de Formacao para o grupo
« Oferecam o Moédulo Basico de Formacao para todos os agentes da Secretaria,

garantindo a participacdo e a presenca das equipes administrativo-orcamentaria,
infraestrutura e pedagogica.
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INTRUMENTOS

Para realizar esta etapa, a equipe deve implementar o Modulo Basico de Formacao,
que fornece subsidios conceituais, além de diferentes referéncias e contextos de
implementacdo da Educacao Integral no pais. Sete etapas compdem o modulo:

* Conceito e principios da educacgao integral

* Multidimensionalidade e capacidades gerais do desenvolvimento integral
* Singularidades e diversidades das criancas e adolescentes

* Curriculo na educacgao integral

* Politicas publicas e intersetorialidade

* Espacos, tempos e territorio

* Diagnostico e formatos para implementacdao da educacéao integral.

Disponivel em: http://bit.ly/2vxMXy6
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PONTOS DE ATENGAO

A Formacao Inicial deve ser compreendida como um espaco de aprendizagem e
cocriacao da politica de Educacdo Integral. Para tanto, é fundamental que haja
pluralidade de opinides e que as atividades implementadas pela Secretaria
assegurem tempo, espacos e recursos.

Priorizar o processo formativo dentre as atividades realizadas no cotidiano da gestao
publica é uma estratégia fundamental para que os diferentes segmentos possam
escolher e compor o modelo da Politica, tomando decisdes informadas e conscientes
a partir da realidade vivenciada pela rede, pelas escolas e territorios.

Recomendamos que a equipe central da Secretaria acesse e leia o Caderno formativo
do Na Pratica, Conceitos, Principios e Estratégias estruturantes, disponivel para
download em: http://bit.ly/2gGQmV]
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