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1. Apresentacédo

A Prefeitura da Cidade de Nova lguacgu, no ambito do Programa Bairro-Escola, vem
desenvolvendo meios para construir e fortalecer a rede de protecéo social da cidade.
Para tanto, estdo sendo estabelecidas parcerias com Organizacbes Sociais
buscando a integracdo entre as Politicas publicas de Educacao, Cultura, Esporte,
Saude, Assisténcia Social e Prevencao a Violéncia e os projetos das instituicdes que

compdem a Rede de Prote¢éo Social da Cidade.

O Programa de Desenvolvimento Institucional das Instituicbes Parceiras do Bairro-

Escola é uma parceria da ATA com a Prefeitura de Nova Iguagu buscando:

1. Melhoria qualitativa e, quando possivel, quantitativa, do atendimento.

2. Fortalecimento institucional das organizacdes parceiras sob a o6tica da gestédo
operacional/ financeira/ RH / informacéo / conhecimento (metodologia).

3. IntercAmbio de experiéncias entre as instituicdes parceiras com objetivo de
promover debate conceitual, aprendizagem mutua e producdo de instrumentos
de interesse comum, e gerar a médio e longo prazo a constituicdo de uma
Comunidade de Aprendizagem / Rede que atue na defesa da infancia e
juventude na Cidade de Nova lguacu.

4. Apoio ao desenvolvimento e disseminacdo de metodologias e conhecimentos
referentes aos projetos, bem como o estimulo ao intercAmbio com outras

metodologias de trabalho.

Para que esta relacdo seja transparente, cooperativa e construtiva para todos os
atores envolvidos, elaboramos este manual, inspirado no manual utilizado pelo
Programa Ser Capaz executado pelo Instituto Desiderata. Este documento
apresenta os principais aspectos do relacionamento, antecipando possiveis duvidas
e informacgdes necessérias. Caso ainda surjam novos questionamentos ao longo da
nossa interacao, sintam-se a vontade para nos contatar, tendo sempre a certeza que
estamos trabalhando para contribuir com a realizagdo do projeto aprovado, para o
fortalecimento da sua instituicdo e, principalmente, para o pleno desenvolvimento

das pessoas de nossa cidade.



2. Papel das Instituicbes Parce iras:

No

No

Relacionamento com a Prefeitura de Nova Iguacu:

Cessdo dos espacos para o desenvolvimento de atividades do Bairro-Escola
conforme o pactuado no Termo de Parceria;

Aplicar os recursos de auxilio nas despesas excedentes pela utilizacdo dos
espacos cedidos de acordo com a planilha de aplicagdo pactuada no termo de
parceria,;

Apresentar & entidade executora os comprovantes de despesa dos recursos
efetivamente aplicados, nos prazos estabelecidos, considerando a planilha de
aplicacéo aprovada, e os periodos de referéncia pactuados no termo de parceria;
Garantir postura de cooperagéao com esta PCNI;

Estar sempre aberto ao dialogo com esta PCNI tendo em vista a execucédo dos
atendimentos e projetos realizados nos espacos cedidos;

Acompanhar e participar do processo de avaliacdo dos projetos e atendimentos
realizados nos espacos cedidos;

Participar dos processos de formacado e qualificacdo oferecidos pelo Programa
de Desenvolvimento Institucional;

Participar dos encontros e seminarios do Bairro-Escola;

Relacionamento com os outros Parceiros:

Garantir disponibilidade para os encontros de intercambio;
Estabelecer relagbes com as outras Instituicbes Parceiras que sejam
participativas, construtivas, produtivas, cooperativas e de confianc¢a;
Contribuir para que os encontros de Intercambio gerem:
o Troca de experiéncias;
o Discussao conceitual;
o Aprimoramento metodoldgico;

o Ampliacdo da rede de contatos.



2. Papel d a Prefeitura da Cidade de Nova Iguacu - PCNI

No relacionamento com cada Instituicdo Parceira:

= Garantir que os desembolsos relacionados ao Programa sejam realizados no
periodo previamente determinado pelo convénio, desde que 0s seguintes
critérios sejam cumpridos:
o Aprovacao da Prestacdo de Contas;
o O relatério de Atividades tenha sido entregue e aprovado, constando o
namero de alunos atendidos no(s) espaco(s) cedido(s) por cada

parceiro.

IMPORTANTE: Os repasses de recursos para o Programa serdo

efetivados de acordo com o cronograma previamente estabelecido no
convénio que o viabiliza e os repasses do auxilio para cada Parceiro

serdo definidos a partir do cronograma estabelecido para o convénio.

= Garantir que o atendimento seja realizado da melhor forma possivel e da
maneira mais adequada possivel.

= Estar sempre aberto ao didlogo com as instituicdes parceiras tendo em vista a
execucao dos atendimentos e o fortalecimento institucional dos parceiros.

= Desenvolver e executar as acbBes e politicas publicas necessarias ao
fortalecimento da rede a partir das vulnerabilidades identificadas pela avaliacdo

de desenvolvimento institucional.

No relacionamento com o conjunto de parceiros:
= Garantir um ambiente de intercAmbio que propicie:
o Troca de experiéncias;
o Discusséo conceitual/ aprimoramento institucional;

o Ampliacéo da rede de contatos;



3. Papel da Instituicdo Executora do Programa  — Apoio ao trabalhador

Autdbnomo:

No Relacionamento com o conjunto dos Parceiros:

= Executar o Programa de desenvolvimento Institucional dos Parceiros do Bairro-

Escola envolvendo:

VI.

O diagnéstico e avaliacdo da rede, identificagdo das principais
fragilidades e indicac&o das necessidades de investimento;

O apoio Juridico-administrativo da rede de parceiros;

O apoio e estimulo a implantacdo de sistemas e métodos de
gestéao;

O desenvolvimento e disseminacdo de metodologias de trabalho e
o fortalecimento institucional;

A qualificacdo e formacdo dos recursos humanos envolvidos
nesta rede;

A disseminacado e consolidacdo do conceito de rede, promovendo
a sustentabilidade e promovendo as trocas e intercAmbios por

meio de encontros e dialogos coletivos.

= Garantir que as relacbes em rede sejam participativas, construtivas, produtivas,

cooperativas e de confianca;

= Contribuir para que os processos de didlogo gerem:

o Troca de experiéncias;

o Discussao conceitual;

o Aprimoramento metodoldgico;

o Ampliacdo da rede de contatos.

No Relacionamento com a PCNI:

= Garantir o comprometimento de cada parceiro incorporado com a execuc¢do do

projeto especifico a ele relacionado, conforme Termo de Parceria firmado;

= Garantir transparéncia na Prestacdo de Contas e do Relatoério de Atividades;

= Garantir postura de cooperacdo com esta PCNI e a rede de Parceiros

participantes do Programa;



4. Sistema de Monitoramento e Avaliacao

O Sistema Informatizado de Gestdo € composto de trés médulos: cadastro,
monitoramento e avaliacéo.
= Mdbdulo 1 — Cadastro das Instituicbes, alunos, profissionais, espagos e
atividades
= Mdbdulo 2 — Monitoramento de freqiéncia dos alunos e dos profissionais,
rendimento dos alunos, utilizacéo efetiva dos espacos e desenvolvimento dos
Planos de Atividades

= Modulo 3 — Avaliagdo dos resultados e impactos

A PCNI orienta para que os processos avaliativos sejam coletivos e envolvam todos
0os atores e instituicbes que de alguma forma participam dos projetos e acdes
relacionados ao Bairro-Escola.

E fundamental a participacdo de todos os parceiros envolvidos nos processos de
avaliacdo ja implantados, em especial os Conselhos Escolares, sem prejuizo da
criacdo de féruns especificos para avaliacdo do Programa de Desenvolvimento

Institucional e para avaliacdo das parcerias.

5. Relatdrio de Prestacédo de Contas

Este relatério tem como objetivo reportar de forma transparente as despesas
realizadas com os recursos repassados pela PCNI, garantindo a efetiva utilizagédo

dos mesmos de acordo com os valores or¢cados e aprovados em cada projeto.

Os relatorios serdo emitidos pela Instituicdo Executora em conformidade com o
sistema disponibilizado pela PCNI — SISCON - e serdo compostos pela

demonstracéo da aplicagdo dos recursos concedidos.

E de responsabilidade exclusiva dos Parceiros:

= A apresentacdo mensal para instituicdo executora dos comprovantes de
aplicacdo dos recursos (Contas das concessionarias de referéncia cujo consumo
seja necessario a utilizacdo dos espacos — agua, energia elétrica - e cupbes

fiscais dos materiais e insumos adquiridos para a manutengcédo dos espacgos);



E de responsabilidade da Instituicio executora com a participacéo dos Parceiros:

= O Relatério de atendimento de cada periodo, identificando o nimero de alunos
efetivamente atendidos no espaco, o0 tempo em que o espaco foi realmente
disponibilizado e a avaliacdo do parceiro. O Relatério devera ser entregue pela
Instituicdo executora para a PCNI por meio da comissdo de fiscalizagdo do

Convénio;

= A Reprogramacdo, quando for o caso, dos saldos de referéncia do periodo para

0s proximos meses de parceria;

Obs.2: Os valores eventualmente nao utilizados, ndo comprovados ou nao
reprogramados serdo deduzidos na liberacdo dos parcelas seguintes até que a

pendéncia seja regularizada.

6. Comunicacgdo , divulgacéo e Pecas publicitarias

Todo e qualquer material de comunicacdo e/ou divulgagdo, além das pecas que 0s
compdem, deverdo seguir a programacdo visual previamente aprovada pela

Coordenacao de Gestao.

Serd disponibilizado um manual de Identidade Visual (marcas da PCNI, seus
programas e politicas e marcas relacionadas dos programas federais co-

financiadores das ac¢6es), modelos e artes relacionadas.



