
 
 

  



 

 

 

1. Definindo objetivos comuns:  

 Sugestão para sistematização: Quadro 01 

DIMENSÃO: 
 

OBJETIVO GERAL:   

OBJETIVOS ESPECÍFICOS POLITICA SETORIAL PARA ARTICULAÇÃO 

    

    

DIMENSÃO: 
 

OBJETIVO GERAL:   

OBJETIVOS ESPECÍFICOS POLITICA SETORIAL PARA ARTICULAÇÃO 

    

    

 

 

                                                           
1
 Acesse a base para construção de uma Matriz Curricular na dimensão Currículo Transversal do Educação Integral Na Prática. 

2
 Acesse a ferramenta para implementação de um Comitê Gestor na dimensão Gestão Intersetorial do Educação Integral Na Prática. 

 

http://educacaointegral.org.br/na-pratica/eixo/curriculo-transversal/
http://educacaointegral.org.br/na-pratica/eixo/gestao-intersetorial/


 
 

 

 

  Sugestão para sistematização: Quadro 02 

DIMENSÃO:   

OBJETIVO GERAL 
GRUPO ETÁRIO 
COMPREENDIDO 

META GERAL DE ATENDIMENTO 
PROPOSTA 

PERÍODO PROPOSTO PARA 
ALCANCE 

        

DIMENSÃO:   

OBJETIVO GERAL 
GRUPO ETÁRIO 
COMPREENDIDO 

META GERAL DE ATENDIMENTO 
PROPOSTA 

PERÍODO PROPOSTO PARA 
ALCANCE 

        

 

 



 

 

 

  Sugestão para sistematização: Quadro 03 

DIMENSÃO:   
OBJETIVO GERAL: META GERAL 

PACTUADA: 
DE: PARA: PERÍODO:  

        

OBJETIVO ESPECIFICO:    

POLÍTICA 
SETORIAL 
ARTICULADO 

OBJETIVO 
ESPECÍFICO 
SETORIAL 

 INDICADOR 
SETORIAL 

ESTRATÉGIA 
SETORIAL 
PREVISTA 

UNIDADE 
TERRITORIAL DE 
PLANEJAMENTO 
PREVISTA 

META PREVISTA 
PERÍODO 
PREVISTO PARA 
EXECUÇÃO 

ORGÃO 
GESTOR / 
EXECUTOR 

ORGÃOS EM 
INTERFACE  

TIPO DE 
INTERFACE 

PROGRAMAS 
FEDERAIS DE 
REFERÊNCIA / 
CO-
FINANCIADORES 

DE: PARA: 

                        
                        
OBJETIVO ESPECIFICO:    

POLÍTICA 
SETORIAL 
ARTICULADO 

OBJETIVO 
ESPECÍFICO 
SETORIAL 

 INDICADOR 
SETORIAL 

ESTRATÉGIA 
SETORIAL 
PREVISTA 

UNIDADE 
TERRITORIAL DE 
PLANEJAMENTO 
PREVISTA 

META PREVISTA 
PERÍODO 
PREVISTO PARA 
EXECUÇÃO 

ORGÃO 
GESTOR / 
EXECUTOR 

ORGÃOS EM 
INTERFACE  

TIPO DE 
INTERFACE 

PROGRAMAS 
FEDERAIS DE 
REFERÊNCIA / 
CO-
FINANCIADORES 

DE: PARA: 

                        
                        

 

 

 



 
 

 

  Sugestão para sistematização: Quadro 04 

DIMENSÃO:   
UNIDADE TERRITORIAL DE 
PLANEJAMENTO: 

  

OBJETIVO GERAL: META GERAL PACTUADA - 
APROPRIAÇÃO PARA A UNIDADE 
TERRITORIAL 

DE: PARA: PERÍODO:  

        

OBJETIVO ESPECIFICO:    

POLÍTICA 
SETORIAL 
ARTICULADA 

ESTRATÉGIA 
SETORIAL 
PREVISTA 

META PREVISTA - POLITICA 
SETORIAL 

COBERTURA 
ATUAL  
(EM RELAÇÃO À 
META GERAL 
PARA A UNIDADE 
TERRITORIAL) 

COBERTURA GERAL 
CONTRATADA 
(PARA A UNIDADE 
TERRITORIAL) 

SALDO / 
DIFERENÇA 

ENCAMINHAMENTOS: 
(AÇÕES PARA GARANTIA, 
AMPLIAÇÃO OU COMPLEMENTAÇÃO DA 
COBERTURA NO TERRITORIO.) DE: PARA: 

                

                

 

                                                           
3
 Acessar o instrumento Comitê Técnico, disponível da dimensão Gestão Intersetorial do Educação Integral Na Prática. 

 
4
 Acessar o instrumento Comitê Técnico, disponível da dimensão Gestão Intersetorial do Educação Integral Na Prática 

http://educacaointegral.org.br/na-pratica/eixo/gestao-intersetorial/
http://educacaointegral.org.br/na-pratica/eixo/gestao-intersetorial/


 

 

 

 

 

5. Executando o plano: 

 

 

Nota 1: Os textos abaixo indicado são importantes referencias para o debate sobre a Intersetorialidade para a Educação Integral:  

Texto - Educação Integral e Intersetorialidade, elaborado pelo Programa Salto para o Futuro, do Ministério da Educação (http://portaldoprofessor.mec.gov.br/storage/materiais/0000012175.pdf); 

                                                           
5
 Confira algumas ferramentas de apoio na dimensão Financiamento do Educação Integral Na Prática. 

6
 Confira ferramentas de apoio na dimensão Comunicação e Alianças do Educação Integral Na Prática. 

http://educacaointegral.org.br/na-pratica/eixo/financiamento-2/
http://educacaointegral.org.br/na-pratica/eixo/comunicacao-e-aliancas/


 
 

Publicação - Gestão Intersetorial no Território, do Ministério da Educação (http://portal.mec.gov.br/dmdocuments/cader_maiseducacao.pdf); 

Publicação: Capítulo 3: ""A Gestão em Experiências de Educação Integral", em "Percursos da Educação Integral - Em busca da qualidade e da equidade", da Fundação Itaú Social e Cenpec 

(http://www.fundacaoitausocial.org.br/_arquivosestaticos/FIS/pdf/percursoseducintegral.pdf).  

Nota 2: No Centro de Referencias em Educação Integral existem referencias de Planos Intersetoriais de Educação Integral desenvolvidos por experiências brasileiras (http://educacaointegral.org.br/na-

pratica/conteudos/planos-intersetoriais/).  

 

 

http://www.fundacaoitausocial.org.br/_arquivosestaticos/FIS/pdf/percursoseducintegral.pdf
http://www.fundacaoitausocial.org.br/_arquivosestaticos/FIS/pdf/percursoseducintegral.pdf
http://educacaointegral.org.br/na-pratica/conteudos/planos-intersetoriais/
http://educacaointegral.org.br/na-pratica/conteudos/planos-intersetoriais/

