Instrumento de Referéncia

PLANEJAMENTO FORMATIVO COLABORATIVO
Objetivo

Desenvolver planos de formacdo para repensar a pratica pedagdgica em fungdo das capacidades
requeridas para um programa de educacao integral.

Planeje

Elabore um quadro de saberes necessarios que orientard todas as formacgdes que serdo realizadas
com todos os agentes envolvidos no programa de educacdo integral. Use o “Quadro
Orientador"do eixo Rede de Educadores como referencia.

Constitua uma comissé@o de trabalho com selecéo via concurso de profissionais atuantes na rede
municipal de educacéo e secretarias parceiras.

Realize um convénio com as Universidades ou outras Instituicdes Formadoras para consultoria e
apoio na elaboracdo e execuc¢do do programa de formacao.

Realize reunifes de planejamento com o grupo para elaboracdo de uma proposta metodoldgica
considerando a construgdo de um planejamento colaborativo que incorpore as demandas
trazidas pelos participantes.

Defina conteldos e préaticas de referencia para a equipe formadora considerando os eixos de
planejamento do programa de educagdo integral.

Implemente

Realize encontros semanais de até 4 horas de duracdo aproveitando a carga horéaria de
planejamento e formacéo da rede.

Realize as atividades nos turnos matutino, vespertino e noturno para atender profissionais que
trabalhem com todos os niveis e modalidades de ensino.

Permita que os participantes sintam-se livres para escolher as tematicas e pontos que mais
sentem necessidade de apoio e direcione suas pesquisas e aprofundamentos, mesclando
percursos formativos individuais com momentos de socializagdo e aprendizagem coletiva

Institucionalize

Institua editais anuais para selecdo de profissionais da rede e de instituicdes parcerias para
constituicdo das comissbes de planejamento de formacdo em educagdo integral do seu
municipio.

Formalize um programa de parceria com universidades e instituicdes formadoras para envolver
diferentes cursos e profissionais na contribuigdo com o programa de formagdo do municipio.
Formalize por meio de portaria ou ato normativo uma carga horéria minima disponivel para os
profissionais da rede participarem das formagdes em servigo

Garanta certificagcdo com reconhecimento para plano de carreira.

Nota 1: A metodologia acima apresentada se inspira no programa Saberes em Rede, da Secretaria Municipal de Educacdo de
Guarulhos (SP). Para saber mais: http://bit.ly/1pE5riG
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